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Изменение в положение  

об оплате труда работников 
 

1.  Внести в Положение об оплате труда, утвержденное приказом заведующего 

МБДОУ «Детский сад № 149» г.о. Самара от 30.08.2024г. № 63-ОД,  следующие 

изменения: 

 

  Пункт 1.2. дополнить: постановлением Правительства Самарской области  от 

11.12.2025г. № 776 «Об установлении ежемесячной региональной выплаты 

работникам бюджетной сферы в Самарской области» 

 

 Подпункт 4.2. пункта 4  «Порядок и условия назначения стимулирующих 

выплат» дополнить:  

«- ежемесячная региональная выплата работникам учреждения». 

 

 Пункт 4 «Порядок и условия назначения стимулирующих выплат» дополнить 

подпунктом 4.22. следующего содержания: 

«4.22. Ежемесячная региональная выплата в размере 5000,00 (пяти тысяч) 

рублей на ставку заработной платы выплачивается работникам учреждения, 

за исключением работников учреждения, заработная плата которых доводится до 

целевых значений в соответствии с указами Президента  Российской Федерации 

от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики», от 01.06.2012г. №761 «О Национальной стратегии 

действий в интересах детей на 212-2017 годы» и от 28.12.2012г. № 1688 «О 

некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», в порядке и сроки, 

установленные для выплаты заработной платы. 

Размер ежемесячной региональной выплаты работникам, работающим по 

совместительству,  неполное рабочее время либо на неполную ставку, а также не 

полностью отработавшим норму рабочего времени, исчисляется 



пропорционально отработанному времени и учитываются при определении 

среднего заработка». 

 

2. Настоящие изменения вступают в силу с 01.01.2026г. 
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